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Prosedur Mutu Penerimaan Karyawan/Ilosen disiapkan sebagai petunjuk dalam pelaksanaan
penerimaan calon Karyawan/Doserq sehingga akan didapatkan KaryawanlDosen yang sesuai.

Ruang Lingkup Proses Penerapan Mutu Penerimaan KaryawanlDosen meliputi semua yang
berkaitan dengan syarat-syarat penerimaan yang meliputi :

L TestAkademik
b. Test Kemampuan Dasar
c. Wawancara

Prosedur penerimaan dosen telah diatur oleh Universitas Sumatera Utara, sedangkan untuk
penerimaan Karyawan dapat diusulkan oleh Sekolah Pascasarjana maupun dilakukan sendiri
oleh Program Studi yang bersangkutan.

3.1 Dosen Tenaga akademik Sekolatr Pascasarjana
Universitas Sumatera Utara yang memiliki
kompetensi keilmuan dalam memberikan
kuliah dan bimbingan pada level
pascasarjana dan diangkat oleh Rektor serta
bertugas dalam kegiatan proses belqiar
mengajar sesuai dangan bidang ilmu yang
dikuasainya.

Tenaga Administrasi ataupun tenaga
pendukung lainnya yang membantu
kelancaran proses belajar mengajar pada
Universitas Sumatera Utara

3.2 Karyawan
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Peraturan Rektor No. 6 Tahun 2017
Manual Mutu SPs USU 2017
Buku Pedoman Penerimaan Dosen/trkryawan USU

Dosen/Ikryawan yang telah memenuhi persyaratan-persyaratan dan lulus seleksi
penerimaan.
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Prosedur Mutu Penerimaan KaryawanlDos€n bertuiuan :

a. Mempermudah prosss seleksi penerimaan dosen&aryawan

b. untuk mendapatkan dosen/karyawan yang mampu bekerja sama di tingkungan

Sekolah Pascasarjana

Untuk melaksanakan Prosedur Mutu Penerimaan Karyawan/Ilosen harus memenuhi

syarat-syarat sebagai berikut :

a: Penerimaan karyawan/dosen mengaou pada

ditentukan oleh Universitas Sumatera Utara

b. Calon telatr dinyatakan lulus seleksi

peraturran-peraturan yang sudah

Dalam pelaksanaan Prosedur Mutu Penerimaan DosenAkryawan ini beberapa hal

perlu mendapat perhatian :

d. Calon Dosen/Karyawan mangajukan Lamaran yang ditujukan ke Departemen

yang dimaksud

e. Mengikuti pelaksanaan seleksi penerimaan Oosennfaryawan

f. Mematuhi segala peraturan yang telah dibuat oleh panitia penerimaan

g. Calon fbsen/trkryawan yang dinyatakan lulus seleksi" akan diberikan surat

pangilan dan aka; dikeluarkan Surat Keputusan Rektor tentang Pengnngkatan

ifegawai tidaktetap pada Sekolah Pascasarjana Universitas Sumatera Utara
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