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1. TUJUAN
prosedur monitoring dan evaluasi rekam jejak dosen dan tenaga kependidikan bertujuan untuk

mengatur dan menjamin kinerja dan produLtivitas dosen dan tenaga kependidikan MMPP SPs

USU supaya dap4t berjalan dengan tepat dan tearah serte se$ai denga* proses dar tujusn

pembelajaran, serta bertujuan l]Ilhlk pengsmbangan karir baik dosen maupun tenaga

kependidikan MMPP SPs USU

2. RUANG LINGKUP
pre*edur ini dipergunalcan sebagai F€tunjuk dan pedoman datam monitoring dan evalussi rebtvt

jejak dosen dantenagakependidikan Prodi MMPP SPs USU:

a. Dosen MMPP
b. TenagaA&ninis$asi

.5.'..ffEFF[ffir..].:..:..,....|.
1. Rekam jejak dosen dan mahasiswa merupa.kan hasil terlaksanayanya tugas pokok dan fungsi

dosen dan tenagakependidikan berdasarkan dengan prestasi maupun perilaku.

Z. Dosen adalah tenaga akadsmik Pascasarjana yang memiliki kompetensi keilmuan dalam

membsrikan kutiah dan bimbingan pda level pascasarjana dan diangkat oleh Rektor serta

bertugas sebagai pendidik profession*l, dan ahli, ssrtia memiliki kewajiban untuk,

mengembangkan, mentransformasikan, dan menyebarkan ilmu pngetahuan, teknologi, etika,

dan seai melalui kegiatan peadidikarL penelitiarl dan pengabdian kepada masyarakat (PkM)

ysrg telaft s!€lne$uhi pcr$yaratan sebagai dose* di Lingkungsr Universitas Sumater-a UHra.

3. Tenaga kependidikan adatah tenaga kependidikan MMPP yang diangkat oleh pimpinan

Universitas Sumatera Utara yang bertugas datam pencatatan administratif serta menghimpun

dan menyebarkan informasi yang penting kepada mahasiswa-

4. REFEREHSI
4. I Buku Pandu,an Sekolah Pascasarj ena USU 20 I 7

4.3 Manual Mutu SPs USU 2017

4.3 lvlanual Mutu MMPP USU 201?

4.4 Keputusan Rektor Universitas Sumaters Utara Nomor 1179rtIJ.1.fuSlilSDI\,{12008 Terfiang

Kode Etik dan Peraturan Disiplin Dosen USU
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5. DOKT.]MEN

a. Daftar absensi dosen

b. Kuesioner Bimbingan Tesis

c. Kuesioner kepuasan mahasiswa terhadap pelayanan tenaga kependidikan MMPP SPs USU

6. KETENTUAN UMU}I
a. Seluruh dosen dan tenaga kependidikan MMPP SPs USU harus melalukan rekam jejak

kinerja" dan melalnrkan update data secamberkala

b. Seluruh dosen dan tenaga kependidikan di Lingkungan USU dilakukan evaluasi keinerja oleh

pimpfura* smaralangsrmg dalam suahr pride rvaktu terte$fu.

7. TUJUAI{ PROSEI}UR MONITONING DA}T EYALUASI AEKAM JEJAK I}OSSN
DAI\T TENJIGA. KETENIIIDIKAITI

Prosedur Monev rekam jejak dosen dan tenaga kependidikan bertujuan :
a- Memonitor dau waluasi data base tenagakependidikan
b. Pengawasan dan pengembangan karir bagi dosen dan tenaga kependidikan
c. Memastikan akuntabilitas dan kualitas proses perkuliahan prodi MMPP SPs USU termasuk

dosen dan tenaga kependidikan
d Sumber informasi untuk mendorong mengambil langkah inisiatif dalam upays peningkatan

kine{a dossn dan tenaga kependidikan

8. PERSYARATAN

Persyaratan yang harus dipenuhi dalam rekam jejak dosen dan teiraga kependidikan
MMPP SPs USUadalah sebbagai berikut:

l. Rekam jejak dosen dan mahasiswa wajib dilakrkan oleh Prodi MMPP SPs

USU secara berkala
2. Untuk dosen, rekam jejak dapat dituangkan melalui CY (Daftar Riwayat

Hidup) yang didalamnya terdapat hal - hal penting yang meliputi:
I) Data diri doserr
a. Iderfiitas diri dosen
b, Riwayat pendidikan dosen
c. Riwayatpangkat dan golongan
d. Riwayarjabatan akademik dosen

E. Biwafat petdidikart la*jut
2) Kinerjadosen dalam bidang tri dharrna pendidikan ting.gr yang meliputi:
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9.
1,

a. Kinerja dalam bidang pen<liilikan dan pengajaran

b. Kinerja dalam bidang peneltiian

c'KinerjadalambidangpengabdiankepadamasyarakattPkM)
d. Kinerja yaag dapat menunjang kegiatantridhryu

3. g.eksrr, jsjak teiagakependidiksn MMPP SPs USU meliputi:

l) Data diri, Yang mencakuP;

a, Identitas diri
b. Riwayat Pendidikan
c. Riwayat pa:rgftat da* golongan (iika ada)

* RiwaYat Pckfrjaad jabalan

2i Kir€rja t r*p f*p*rgiiikan wsuai dsngan tupoksi {tugss pokok dan fimgsi)

meliputi:
3) a. peiaksanaan kegiatan penunjang akademik MMPP SPs USU

b. Pelaksauaaa administratif
e. Pslaksa$asn kegiatan teknis

TAT.A.CARA PELAI$AN AAN
Penilaian prestasi kerja dosen

a. penilaian prestasi kerja dosen di MMPP SPs USU dilaksankan berdasarkan ketentuan

Peraturan Badan Kepegawaian Negara No" 1 Tahun 2013 Tentang Ketentuan

p*laksanaan pemturan pemerintah NoI +f Tahun ?sI I Tentang Fenilaian Prestasi Kwj*

Pegawai Negeri $iPil
b- Kelp*usan Menteri pendidikan Nasionat Nomor: 36Ilrl}t2*01 tentang petunjuk teknis

pelaksanaan penilaian angkakredit jabatan Dosen',- 
-

c. i{eputusan bersama Minteri peuAi**n dan Kebudayaan dan Kepala BKN No:

{,I40g/}{pr6;Kp/tg kntang Petxnjrik Pelaksansan Jabetsn Fungsional Dosen dan A*g[a

Kre$itnla.
d. feputusan Rektor Universitas Sumatera Utara Nomor ||791I15.1.R/SK/SDM/2008

Tentang Kode Etik dan Peraturan Disiplin Dosen USU

e. Penilaiaa prestasi kerja dosen MMPP terdiri dari:

a) peuilaieg kerja pegawai {SKp} MMP-P ditakukan di tingkat fakulas deugan bsbot

nilai #ssr 6O?o sesuai dsngqn ffin kerja dosen'

b) Perilaku seksar 40olo.

Penilaian prestasi kerja tenaga kependidikan

a. peuilaian gnerja tsnagikependidikan di MMPP SPs USU dilakukan oleh Ketua Tata

Usaha $ck*lah Paseasarjana USU dengan ketentuan:

a) Sasaran kerja pegaurai {SKP) 60% sssnsi dengan tugas pokok dan fungsi

b) Perilaku 40%.
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10..I}r* M.*LIX

MEMONITOR
MEMCNITSR

EVALUASI

PRODUK
EVALUASI

SistemMonitorlngdanEvalu"s@kDosendanKlnerjsTenegaKependidikan
Prodi MMfP

7

r Kehadiran Mengaiar

r Ketepatan Pernberian Nilai

r Keefektifan Membimbing

Penentuan Pemberian Mata

kuliah dan Bimbingan pada

Semester Berikutnya

r Kehadiran

r Efisiensidan Efektivitas

Mengerjakan Tugas-

Tugas Administratif

r KeefektifanMengelola

Proses Perkuliahan

o EtikaTerhadap Dosen dan

Mahasiswa

Jika Terdapat Kesalahan

dalam Mengerjakan

Tugas maka akan Diberi

Arahan dan Bimbingan.
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Lampiran

1. Daftar Absensi Ilosen

UNIVERSITAS SUITIATERA UTARA
SEKOI.AFI PASiCASATA$A

HAGISTER I,lh&$EFlEil PROPERTI DAH PEIiIIi-AIAN

DAFTAR HADIR DOSEN

!,IATA Kt llAH : Ir- Nlrxrri*lttt. l{T. Fn-D

DOSEN PEilGASUH : Ekomrn*d
KH-AS : EkrckJif
SEIESTEBII : GenaP?'A2ot6r2o17

,{ArERr vrna olsruffi-T--rffi! raxsru*y>
!'' .1",,

&r'*f ,-ti r ;Y*
-*,//--
ifr".ri *fsi;:

ft*-J
Wftl

I

X€tlra ltosrrmstudL

Dr. Khair. Arfi.li. F., sE, Ah, tr16i1, CA, UAPPI (C€trt)
Nrp. rg;Br 120{IOO3 r220tl1
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2. Kuesioner PembimbinganTesis

Kuesioner Kepuasan Mahasiswa d*I*m I,ryman Bimhingan Tesis di Progmm Studi M*gister
Manajemen Prcpcrti d*n Penilaian SPs USU

IDUNTTIIISRBSPO]TIDEN :

(Identitas responden diperbolehkan untuk diisi srcaratidak lengkap)
NamaLengkap
NIM
Prsdi
JemisKctmin
Alamat Asal
NomorTelpiHP
TahunLulus Kuliah
Email

DOSEr{ ?EMBIIIilBING

L NamaDosen
2. Prodi

3. MsrgampuMataKuliah
4. Msl*i DiSimbing
5. Kesan sebelum dibimbing
6. Kesam setelah dibimbing

7. Ssrandatram selanjutnya:

Berilah tanda checklist (t pada kotak pilihm jawabm- Bsrilah jawaban sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya.

Kuerangan:
TS :Tidak Sstrdrr
N :tkal
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

Berkaitan dengm kompetensi dosen dalan membimbing tesis yang diberikm kepada mahasiswa selarna

bimbiugan, bagaimana pmilaian anda mengenai hat-hal bsikut ini :

9
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No. Pertyataaa
Jarv*ban

TS N s ss

I Kemampuaa dalam rnenguasai

Panetiti**

2. Kemrnpuan dalam menguasai tmri
sesuai dengar bidang keahlianaya

J. Kemfrr4uar datam msnguasai hta tdis
ikniah

Bsrkcitffi dengro taym** ymg dib*rikau oleh dasea selsre birnbirrge tesis, bagaimarre penilgi'qn snda

meirgenai ?ral-hal berikut ini :

No. Femyataan

Ja${aber

TS N s ss

4. Kerarnahau dasen saat mambimbing

5. Interaksi pada saat bimbingan

6. Kemudaha;r akser

1. Kecukupur waktu bimbingan

L Pemberim solusi masalah tesis

Bgrkaitan dengffi fasilitas yang tsrsedia selafira pros&e bimbingan tesis, bagaimana penilaian anda mengenai

hal-hal berikut ini :

No- Peruy#an
Jawabm

TS trI s SS

9. Kenyananan tqnpat blnbiagan

10
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No. Pernyataan

Jauaban

TS N s ss

10. Kesepakatan pola atel sisrem

pen*imbingan

11. Pemanfaatnan buku pedoman penulism

tesis

3. Kuesioner l(epuasan Mahasi*wa Tcrt*d*p Psnilabn Kinerja Tenaga Kependidikan dalam

Pelayanar Administrasi dan Akadcmikdi Lingkurgan MMPP SPs USU

II}ENTITAS BESPONI}EN

Namalengk4p :

Jenis Kelamir :

Alamat Asal :

Email :

Berilah tanda checklist (J) pada kotak pilihm jawabm- Berilah jawaban sesuai dengan keadaar sebenrnya.

NIM
Prodi

Ito. Pernyataan
Jareben

Sangat
B*ik Bsik Cukup Kurrng

I Pengurusan Adminishasi Sekolah
Fascasaiana

? Pengurusan Pernbarrrm SPP
a P*ngurysar-r R€isba$i Mahasiswa

Banr
4 Pengurusan Surat Keterangan

Kuliah
5 Pensurusan Surat Cuti Kuliah
6 Pengurus*n *tifKEliak

7 Peurberian iafoanasi m*ta kuliah
11
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I Pernberian informasi mata kuliah
semestef atas

I Proses Denerbitfli KRS Online
10 Proses pengurusm adutrrdsrasi

teeis
}I k parg{rfirsan a$mimsui

wisuda
L2 Tampilan website MMPP baik

dan berisi informasi uptofute
l3 Sikap dan kejelasan pelayanar

shf akademik
t4 Proses dan akses pelaym.m

15 Komunikasi staffdengan
Denssuna lavanan

16 Kemampuur tenaga kryendidikan
datdn menggunakan alat bantu
nroses nerkuliahan

l7 Proses wakru penyelesaiaan
sesala administrasi

-_.Scfnsf Mcogisi_-
oo00oc-Terimaliasih--ooo0oo
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